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1. Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания муниципального бюджетного общеобра-

зовательного учреждения гимназия № 14 имени первого летчика-космонавта 

Юрия Алексеевича Гагарина города Ейска муниципального образования Ейский 

район (далее МБОУ гимназия №14 г.Ейска) начального общего образования (да-

лее – Программа воспитания) разработана на основе Федеральной рабочей про-

граммы воспитания для образовательных организаций. Программа воспитания 

основывается на единстве и преемственности образовательного процесса всех 

уровней общего образования, соотносится с рабочими программами воспитания 

для образовательных организаций дошкольного и среднего профессионального 

образования. 

Программа воспитания: 

● предназначена для планирования и организации системной вос-

питательной деятельности в МБОУ гимназия №14 г.Ейска; 

● разработана и утверждена с участием коллегиальных органов 

управления образовательной организацией, советов обучающихся, советов ро-

дителей (законных представителей); 

● реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осу-

ществляемой совместно с семьёй и другими участниками образовательных отно-

шений, социальными институтами воспитания; 

● предусматривает приобщение обучающихся к российским тра-

диционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, 

правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе рос-

сийских базовых конституционных норм и ценностей; 

● предусматривает историческое просвещение, формирование 

российской культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

2. Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержатель-

ный, организационный. 

 

2. Целевой раздел. 
2.1 Содержание воспитания обучающихся в МБОУ гимназия №14 

г.Ейска определяется содержанием российских базовых (гражданских, нацио-

нальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Фе-

дерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспита-

ния обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучаю-

щихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных ре-

лигий народов России. 

2.2. Воспитательная деятельность в МБОУ гимназия №14 г.Ейска пла-

нируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной по-

литики в сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в 

сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разде-

ляющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуаль-

ными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в усло-

виях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

2.3. Цель воспитания обучающихся в МБОУ гимназия №14 г.Ейска: 
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 развитие личности, создание условий для самоопределения и социа-

лизации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и приня-

тых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, се-

мьи, общества и государства; 

 формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданствен-

ности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного ува-

жения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонаци-

онального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

2.4. Задачи воспитания обучающихся в МБОУ гимназия №14 г.Ейска: 

● усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных 

ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально зна-

чимых знаний); 

● формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

● приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, тради-

циям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социаль-

ных отношений, применения полученных знаний; 

● достижение личностных результатов освоения общеобразователь-

ных программ в соответствии с ФГОС НОО, СОО, ООО. 

2.5. Личностные результаты освоения обучающимися образовательных 

программ включают: 

 осознание российской гражданской идентичности; 

 сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

 готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и 

личностному самоопределению; 

 наличие мотивации к целенаправленной социально значимой дея-

тельности; 

 сформированность внутренней позиции личности как особого цен-

ностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

2.6. Воспитательная деятельность в МБОУ гимназия №14 г.Ейска пла-

нируется и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, 

культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентирован-

ного подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической направлен-

ности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования нрав-

ственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрасто-

сообразности. 

2.7. Программа воспитания реализуется в единстве учебной и 

воспитательной деятельности образовательной организации по основным 

направлениям воспитания в соответствии с ФГОС НОО, ООО, СОО и отражает 

готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать перво-

начальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 
1) гражданского воспитания, способствующего формированию рос-
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сийской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Рос-

сийской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском госу-

дарстве и субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к 

правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической 

культуры. 

2) патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к 

родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; ис-

торическое просвещение, формирование российского национального историче-

ского сознания, российской культурной идентичности. 

3) духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравствен-

ной культуры народов России, традиционных религий народов России, форми-

рование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, 

доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения 

к старшим, к памяти предков. 

4) эстетического воспитания, способствующего формированию эс-

тетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, 

приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства. 

5) физического воспитания, ориентированного на формирование куль-

туры здорового образа жизни и эмоционального благополучия — развитие фи-

зических способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков 

безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуа-

циях. 

6) трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к 

труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на 

трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достиже-

ние выдающихся результатов в профессиональной деятельности. 

7) экологического воспитания, способствующего формированию эко-

логической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружа-

ющей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков 

охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды. 

8) ценности научного познания, ориентированного на воспитание 

стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению 

знаний, качественного образования с учётом личностных интересов и обще-

ственных потребностей. 

2.8. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального 

общего образования 

2.8.1. Гражданско-патриотическое воспитание: 
● знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий 

представление о Родине — России, её территории, расположении; 

● сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан 

России, проявляющий уважение к своему и другим народам; 

● понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему 

и будущему родного края, своей Родины — России, Российского государства; 

● понимающий значение гражданских символов (государственная 



5  

символика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защит-

ников Отечества, проявляющий к ним уважение; 

● имеющий первоначальные представления о правах и ответственно-

сти человека в обществе, гражданских правах и обязанностях; 

● принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной ор-

ганизации, в доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

2.8.2 Духовно-нравственное воспитание: 

● уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего 

народа, семейные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежно-

сти; 

● сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека; 

● доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность 

оказывать помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физиче-

ский и моральный вред другим людям, уважающий старших; 

● умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нрав-

ственным нормам, осознающий ответственность за свои поступки; 

● владеющий представлениями о многообразии языкового и культур-

ного пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми 

разных народов, вероисповеданий; 

● сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, 

родного языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

2.8.3. Эстетическое воспитание: 

● способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, при-

роде, искусстве, творчестве людей; 

● проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой ху-

дожественной культуре; 

● проявляющий стремление к самовыражению в разных видах худо-

жественной деятельности, искусстве. 

2.8.4. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия: 

● бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий 

основные правила здорового и безопасного для себя и других людей образа 

жизни, в том числе в информационной среде; 

● владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 

безопасного поведения в быту, природе, обществе; 

● ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей 

здоровья, занятия физкультурой и спортом; 

● сознающий и принимающий свою половую принадлежность, со-

ответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учётом воз-

раста. 

2.8.5. Трудовое воспитание: 

● сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

● проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение 

к результатам труда, ответственное потребление; 
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● проявляющий интерес к разным профессиям; 

● участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, 

трудовой деятельности. 

2.8.6. Экологическое воспитание: 

● понимающий ценность природы, зависимость жизни людей 

от природы, влияние людей на природу, окружающую среду; 

● проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие 

действий, приносящих вред природе, особенно живым существам; 

● выражающий готовность в своей деятельности придерживаться 

экологических норм. 

2.8.7. Ценности научного познания: 

 выражающий познавательные интересы, активность, любознатель-

ность и самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, 

науке; 

 обладающий первоначальными представлениями о природных и 

социальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой 

и неживой природы, о науке, научном знании; 

 имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и 

осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

 

2.9. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне началь-

ного общего образования  

2.9.1. Гражданско-патриотическое воспитание: 

- знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий пред-

ставление о Родине — России, её территории, расположении; 

- сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан Рос-

сии, проявляющий уважение к своему и другим народам; 

- понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и буду-

щему родного края, своей Родины — России, Российского государства; 

- понимающий значение гражданских символов (государственная симво-

лика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников 

Отечества, проявляющий к ним уважение; 

- имеющий первоначальные представления о правах и ответственности 

человека в обществе, гражданских правах и обязанностях; 

- принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организа-

ции, в доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

2.9.2. Духовно-нравственное воспитание: 

- уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего 

народа, семейные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежно-

сти; 

- сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий инди-

видуальность и достоинство каждого человека; 

- доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказы-

вать помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и 
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моральный вред другим людям, уважающий старших; 

- умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным 

нормам, осознающий ответственность за свои поступки; 

- владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми раз-

ных народов, вероисповеданий; 

- сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, род-

ного языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

2.9.3. Эстетическое воспитание: 

- способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, ис-

кусстве, творчестве людей; 

- проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художе-

ственной культуре; 

- проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художе-

ственной деятельности, искусстве. 

2.9.4. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмо-

ционального благополучия: 

- бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основ-

ные правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в 

том числе в информационной среде; 

- владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, без-

опасного поведения в быту, природе, обществе; 

- ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здо-

ровья, занятия физкультурой и спортом; 

- сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответ-

ствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста. 

2.9.5. Трудовое воспитание: 

 сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

 проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение 

к результатам труда, ответственное потребление; 

 проявляющий интерес к разным профессиям; 

 участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, тру-

довой деятельности. 

2.9.6. Ценности научного познания: 

 выражающий познавательные интересы, активность, любознатель-

ность и самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, 

науке; 

 обладающий первоначальными представлениями о природных и со-

циальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и 

неживой природы, о науке, научном знании; 

 имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематиза-

ции и осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания 
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2.10. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основ-

ного общего образования  

2.10.1. Гражданское воспитание: 

● знающий и принимающий свою российскую гражданскую принад-

лежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и многокон-

фессиональном российском обществе, в мировом сообществе; 

● понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

народа России, тысячелетней истории российской государственности на основе 

исторического просвещения, российского национального исторического созна-

ния; 

● проявляющий уважение к государственным символам России, 

праздникам; 

● проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина 

России, реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и сво-

бод, законных интересов других людей; 

● выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявле-

ний экстремизма, терроризма, коррупции в обществе; 

● принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной орга-

низации, в том числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально 

значимой деятельности. 

2.10.2. Патриотическое воспитание: 

● сознающий свою национальную, этническую принадлежность, лю-

бящий свой народ, его традиции, культуру; 

● проявляющий уважение к историческому и культурному наследию 

своего и других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям 

народов, проживающих в родной стране; 

● проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и куль-

туры своего края, своего народа, других народов России; 

● знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в 

науке, искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, 

героев и защитников Отечества в прошлом и современности; 

● принимающий участие в мероприятиях патриотической направлен-

ности. 

2.10.3 Духовно-нравственное воспитание: 

● знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего 

народа, ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов 

России, российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом 

национальной, религиозной принадлежности); 

● выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, по-

ведение и поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-

нравственных ценностей и норм с учётом осознания последствий поступков; 

● выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, 

поведения, противоречащих традиционным в России духовно-нравственным 

нормам и ценностям; 

● сознающий соотношение свободы и ответственности личности в 
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условиях индивидуального и общественного пространства, значение и ценность 

межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, умею-

щий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий; 

● проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным се-

мейным ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для созда-

ния семьи, рождения и воспитания детей; 

● проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому язы- ку 

и литературе как части духовной культуры своего народа, российского общества. 

2.10.4. Эстетическое воспитание: 

● выражающий понимание ценности отечественного и мирового ис-

кусства, народных традиций и народного творчества в искусстве; 

● проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к раз-

ным видам искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понима-

ние их влияния на поведение людей; 

● сознающий роль художественной культуры как средства коммуни-

кации и самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, 

ценностей, традиций в искусстве; 

● ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в ху-

дожественном творчестве. 

2.10.5. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмо-

ционального благополучия: 

● понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение 

личных усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила без-

опасности, безопасного поведения, в том числе в информационной среде; 

● выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое пита-

ние, соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и от-

дыха, регулярную физическую активность); 

● проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления 

алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их по-

следствий, вреда для физического и психического здоровья; 

● умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и 

других людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоя-

нием; 

● способный адаптироваться к меняющимся социальным, информаци-

онным и природным условиям, стрессовым ситуациям. 

2.10.6. Трудовое воспитание: 

● уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; 

● проявляющий интерес к практическому изучению профессий и 

труда различного рода, в том числе на основе применения предметных знаний; 

● сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления 

навыков трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной професси-

ональной самореализации в российском обществе; 

● участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и соци-
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альной направленности, способный инициировать, планировать и самостоя-

тельно выполнять такого рода деятельность; 

● выражающий готовность к осознанному выбору и построению инди-

видуальной траектории образования и жизненных планов с учётом личных и об-

щественных интересов, потребностей. 

2.10.7. Экологическое воспитание: 

● понимающий значение и глобальный характер экологических про-

блем, путей их решения, значение экологической культуры человека, общества; 

● сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в 

условиях взаимосвязи природной, технологической и социальной сред; 

● выражающий активное неприятие действий, приносящих вред при-

роде; 

● ориентированный на применение знаний естественных и социаль-

ных наук для решения задач в области охраны природы, планирования своих по-

ступков и оценки их возможных последствий для окружающей среды; 

● участвующий в практической деятельности экологической, природо-

охранной направленности. 

2.10.7. Ценности научного познания: 

● выражающий познавательные интересы в разных предметных обла-

стях с учётом индивидуальных интересов, способностей, достижений; 

● ориентированный в деятельности на научные знания о природе и об-

ществе, взаимосвязях человека с природной и социальной средой; 

● развивающий навыки использования различных средств познания, 

накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в ин-

формационной, цифровой среде); 

● демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмыс-

ления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследо-

вательской деятельности. 

 

2.11. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего 

общего образования  

2.11.1. Гражданское воспитание: 

● осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлеж-

ность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфесси-

ональном российском обществе, в мировом сообществе; 

● сознающий своё единство с народом России как источником власти 

и субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским госу-

дарством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе ис-

торического просвещения, сформированного российского национального исто-

рического сознания; 

● проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументи-

рованно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского гос-

ударства, сохранять и защищать историческую правду; 

● ориентированный на активное гражданское участие на основе ува-

жения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан; 
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● осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискримина-

ции по социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявле-

ний экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности; 

● обладающий опытом гражданской социально значимой деятельно-

сти (в ученическом самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, 

военно-патриотических и другие объединениях, акциях, программах). 

 

2.11.2. Патриотическое воспитание: 

● выражающий свою национальную, этническую принадлежность, 

приверженность к родной культуре, любовь к своему народу; 

● сознающий причастность к многонациональному народу Россий-

ской Федерации, Российскому Отечеству, российскую культурную идентич-

ность; 

● проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 

культурному наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, 

памятникам народов, проживающих в родной стране — России; 

● проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за ру-

бежом, поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении россий-

ской культурной идентичности. 

 

2.11.3. Духовно-нравственное воспитание: 

● проявляющий приверженность традиционным духовно-нравствен-

ным ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, нацио-

нального, конфессионального самоопределения; 

● действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение 

и поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нрав-

ственных ценностей и норм с осознанием последствий поступков, деятельно вы-

ражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, про-

тиворечащих этим ценностям; 

● проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, 

свободе мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям раз-

личных этнических групп, религий народов России, их национальному достоин-

ству и религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и сво-

бод всех граждан; 

● понимающий и деятельно выражающий ценность межнациональ-

ного, межрелигиозного согласия людей, народов в России, способный вести диа-

лог с людьми разных национальностей, отношения к религии и религиозной при-

надлежности, находить общие цели и сотрудничать для их достижения; 

● ориентированный на создание устойчивой семьи на основе россий-

ских традиционных семейных ценностей, понимания брака как союза мужчины 

и женщины для создания семьи, рождения и воспитания в семье детей, неприятия 

насилия в семье, ухода от родительской ответственности; 

● обладающий сформированными представлениями о ценности и зна-

чении в отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, 

демонстрирующий устойчивый интерес 
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к чтению как средству познания отечественной и мировой духовной куль-

туры. 

 

2.11.4. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмо-

ционального благополучия: 

● понимающий и выражающий в практической деятельности ценность 

жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреп-

лении своего здоровья и здоровья других людей; 

● соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том 

числе безопасного поведения в информационной среде; 

● выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здо-

ровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную фи-

зическую активность), стремление к физическому совершенствованию, соблю-

дающий и пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни; 

● проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных при-

вычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимо-

стей), деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их 

вреда для физического и психического здоровья; 

● демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физиче-

ского, эмоционального, психологического), состояния других людей с точки зре-

ния безопасности, сознательного управления своим эмоциональным состоянием; 

● развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям 

в общении, в разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, инфор-

мационным, природным). 

 

2.11.5. Трудовое воспитание: 

● уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные 

достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, 

трудовые достижения российского народа; 

● проявляющий способность к творческому созидательному соци-

ально значимому труду в доступных по возрасту социально трудовых ролях, в 

том числе предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или 

наёмного труда; 

● участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного 

вида в семье, общеобразовательной организации, своей местности, в том числе 

оплачиваемом труде в каникулярные периоды, с учётом соблюдения законода-

тельства Российской Федерации; 

● выражающий осознанную готовность к получению профессиональ-

ного образования, к непрерывному образованию в течение жизни как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности; 

● понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования 

трудовых отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в 

информационном высокотехнологическом обществе, готовый учиться и тру-

диться в современном обществе; 
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● ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, професси-

ональной деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных пла-

нов, потребностей своей семьи, общества. 

 

2.11.6. Экологическое воспитание: 

● демонстрирующий в поведении сформированность экологической 

культуры на основе понимания влияния социально-экономических процессов на 

природу, в том числе на глобальном уровне, ответственность за действия в при-

родной среде; 

● выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред 

природе; 

● применяющий знания естественных и социальных наук для разум-

ного, бережливого природопользования в быту, общественном пространстве; 

● имеющий и развивающий опыт экологически направленной, приро-

доохранной, ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобрете-

нии другими людьми. 

 

2.11.7. Ценности научного познания: 

● деятельно выражающий познавательные интересы в разных пред-

метных областях с учётом своих интересов, способностей, достижений; 

● обладающий представлением о современной научной картине мира, 

достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание зна-

чения науки в жизни российского общества, обеспечении его безопасности, гу-

манитарном, социально-экономическом развитии России; 

● демонстрирующий навыки критического мышления, определения 

достоверной научной информации и критики антинаучных представлений; 

● развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 

систематизации фактов, осмысления опыта в естественно-научной и гуманитар-

ной областях познания, исследовательской деятельности. 

 

3. Содержательный раздел 

3.1 Уклад образовательной организации 

3.1.1. Уклад МБОУ гимназия №14 г.Ейска удерживает ценности, 

принципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в 

основе которых лежат российские базовые ценности, определяет условия и сред-

ства воспитания, отражающие самобытный облик и репутацию МБОУ гимназия 

№14 г.Ейска в окружающем образовательном пространстве, социуме. 

3.1.2. Ниже приведён перечень основных и дополнительных харак-

теристик, значимых для описания уклада, особенностей условий воспитания в 

МБОУ гимназия №14 г.Ейска. 

3.1.3. Основные характеристики: 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение гимназия 

№ 14 им.Ю.А.Гагарина г.Ейска с углубленным изучением отдельных предметов 

- одно из образовательных учреждений города с богатой историей и традициями. 
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Именно традиции обеспечивают стабильность воспитательной системы гимна-

зии. Их сохранению и развитию придается особое значение.  

Воспитательная система направлена на создание единого воспитатель-

ного пространства, главной ценностью которого является личность ребенка, его 

развитие, самореализация и самоопределение в обществе. Ценностно-смысло-

вым ядром школьного воспитательной системы является гражданско-патриоти-

ческое воспитание детей, в основе которого – духовно-нравственный и социо-

культурный компоненты.  

Для организации пространства духовно-нравственного развития обучаю-

щегося, его эффективной социализации и своевременного взросления базовой 

категорией является «уклад школьной жизни». Уклад школьной жизни модели-

рует пространство культуры с абсолютным приоритетом традиционных нрав-

ственных начал.  

Педагоги уделяют значительное внимание развитию обучающихся, со-

вершенствованию и обновлению внеклассной воспитательной деятельности с 

детьми. Классные руководители владеют широким арсеналом форм и способов 

организации воспитательного процесса в школе и классе. 

Выполнение основных поставленных задач реализуется через работу пе-

дагогического и ученического коллективов и работу с родителями. 

Процесс воспитания в школе основывается на следующих принципах вза-

имодействия педагогов и школьников: неукоснительное соблюдение законности 

и прав семьи и ребенка, соблюдения конфиденциальности информации о ребенке 

и семье, приоритета безопасности ребенка при нахождении в школе. 

Школа нацелена на развитие самосознания педагогического коллектива: 

воспитание высоконравственных, творческих, компетентных граждан России, 

принимающих судьбу Отечества как свою личную, осознающих ответственность 

за настоящее и будущее своей страны, укорененных в духовных и культурных 

традициях многонационального народа России. 

Основу воспитательной составляют наиболее значимые школьные собы-

тия, традиционные дела, мероприятия, через которые осуществляется интегра-

ция воспитательных усилий педагогов: Еженедельная Церемония поднятия Гос-

ударственного Флага Российской Федерации, Флага Краснодарского края, «День 

знаний», классные часы «Разговоры о важном», «День учителя», День космонав-

тики и вручение именной медали «За волю к победе», торжественная церемония 

«Ассамблея гимназистов», общешкольный просветительский проект «Читаем 

всей школой», день самоуправления, выборы Совета школы «Твой выбор», твор-

ческие фестивали, посвященные Дню матери, Новому году и Рождеству, мара-

фоны добра, мероприятия военнопатриотической направленности (Уроки муже-

ства, Дни воинской славы, смотр строя и песни),  патриотические, благотвори-

тельные и экологические акции , спортивные мероприятия, Последний звонок и 

др. 

Значимые для воспитания всероссийские проекты и программы, в кото-

рых гимназия принимает участие: 

РДДМ «Движение первых». 

Всероссийские проекты «Шахматы в школе», «Самбо в школу». 
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Федеральный профориентационный проект «Билет в будущее». 

Федеральный проект «Орлята России». 

Федеральный проект «Успех каждого ребенка» 

Основные традиции воспитания в МОБУ гимназия № 14 им.Ю.А.Гага-

рина г.Ейск: 

 в течение года реализуются основные школьные дела, через которые 

осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогических работников; 

 важной чертой каждого ключевого дела и большинства используе-

мых для воспитания других совместных дел педагогических работников и обу-

чающихся является коллективная разработка, коллективное планирование, кол-

лективное проведение и коллективный анализ их результатов; 

 педагогические работники ориентируются на формирование коллек-

тивов в рамках школьных классов, кружков, секций и иных детских объедине-

ний, на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотноше-

ний; 

 важное место в воспитательной работе отводится педагогическому 

сопровождению одарённых детей; 

 ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководи-

тель, реализующий по отношению к обучающимся защитную, личностно разви-

вающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функ-

ции. 

Традиции и ритуалы: в школе проводится еженедельная организационная 

линейка с поднятием Государственного флага РФ и выносом школьного зна-

мени; посвящение в первоклассники, участие в социально значимых акциях и 

проектах, экологических акциях. 

Гимназия имеет свою символику: флаг, эмблему, стиль. Разработаны и 

выполняются нормы этикета обучающихся (правила поведения в школе). 

Важную роль в развитии, совершенствовании условий воспитания, вос-

питательной деятельности играют взаимодействие с социальными партнерами: 

− Районный совет ветеранов - участие в общешкольных мероприятиях 

патриотической направленности; 

− централизованная библиотечная система – проведение тематических 

мероприятий на базе библиотеки, организация и проведение интеллектуальных 

игр; 

− ГИБДД – участие в акциях, проводимых ЮИД, занятия по профилак-

тике детского дорожно-транспортного травматизма, тематические сообщения на 

классных и общешкольных родительских собраниях; 

− ОМВД - занятия по профилактике детского безнадзорности и правона-

рушений несовершеннолетних; 

3.1.4. Дополнительные характеристики 

В 1–11-х классах школы обучается 1589 обучающихся. Состав обучаю-

щихся школы неоднороден и различается: 

– по учебным возможностям, которые зависят от общего развития ре-

бенка и его уровня подготовки к обучению в школе. Имеются обучающиеся с 
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ОВЗ, которые обучаются инклюзивно в общеобразовательных классах. 

– социальному статусу. Присутствуют обучающиеся с неблагополу-

чием, с девиантным поведением, есть дети, состоящие на различных видах учета; 

есть дети, оставшиеся без попечения родителей, находящиеся под опекой. Также 

есть неполные, малообеспеченные семьи. 

– национальной принадлежности, которая определяется многона-

циональностью жителей федеральной территории. 

Источниками, оказывающими положительное влияние на воспитатель-

ный процесс в школе, являются педагоги: 

высококвалифицированный коллектив, способный замотивировать уча-

щихся на высокие достижения в учебной, спортивной, творческой и социальной 

деятельностях; 

специалисты социально-психологической службы школы, обеспечиваю-

щие педагогическую поддержку особым категориям обучающихся; 

педагоги дополнительного образования, организующие взаимодействие с 

обучающимися во внеурочное время, оказывающих педагогическую поддержку 

в самореализации и саморазвитии школьников. 

В педагогической команде имеются квалифицированные специалисты, 

необходимые для сопровождения всех категорий обучающихся в школе. 

Возможные отрицательные источники влияния на детей: социальные 

сети, компьютерные игры, конфликты в семье, а также отдельные родители с 

низким воспитательным ресурсом, неспособные грамотно управлять развитием 

своего ребенка. 

Для достижения эффективных результатов в воспитательной деятельно-

сти проводится ряд целенаправленных мероприятий: 

привлечение родительской общественности к планированию, организа-

ции, проведению воспитательных событий и воспитательных дел, а также их ана-

лизу; 

- внедрение нестандартных форм организации родительских собраний и 

индивидуальных встреч с родителями; 

- выработка единых требований к обучающимся со стороны педагогов и 

родителей; 

- выработка и реализация мотивационных мер поддержки и привлечения 

обучающихся для участия в конкурсах творческой и спортивной направленности; 

- введение в традицию конкурса «Лучший/классный класс», «Ученик 

года»; 

Активное привлечение к воспитательной работе всех субъектов профилак-

тики; 

- введение в штатное расписание школы должности «Советник директора 

по воспитанию и взаимодействию с детскими организациями», который коорди-

нирует работу с обучающимися различных школьных объединений и собствен-

ным примером будет проявлять активную гражданскую позицию; 

создание ситуаций для проявления активной гражданской позиции обу-

чающихся через развитие ученического самоуправления, волонтерского движе-

ния, включение в деятельность в деятельность проекта «Орлята России» (для 
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обучающихся 1-4 классов), РДДМ «Движение первых» (для обучающихся 5-11 

классов). 

 

4. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Реализация цели и задач данной программы воспитания осуществляется в 

рамках следующих направлений - модулях воспитательной работы школы. 

4.1. Инвариантные модули: 

4.1.1. Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока 

предполагает следующее: 

- установление доверительных отношений между учителем и его учени-

ками, способствующих позитивному восприятию учащимися требований и 

просьб учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информа-

ции, активизации их познавательной деятельности; побуждение школьников со-

блюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила общения со стар-

шими (учителями) и сверстниками (обучающимися), принципы учебной дисци-

плины и самоорганизации; 

- привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значи-

мой информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися 

своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения; 

- использование воспитательных возможностей содержания учебного 

предмета через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского 

поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соот-

ветствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для 

обсуждения в классе; 

- применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллек-

туальных, деловых, ситуационных игр, стимулирующих познавательную моти-

вацию школьников; дискуссий, которые дают учащимся возможность приобре-

сти опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в па-

рах, которые учат школьников командной работе и взаимодействию с другими 

детьми; 

- включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мо-

тивацию детей к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных 

отношений в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во 

время урока; 

- организация шефства, наставничества мотивированных и эрудированных 

учащихся над их неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам соци-

ально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьни-

ков в рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских 

проектов, что даст школьникам возможность приобрести навык самостоятель-

ного решения теоретической проблемы, навык генерирования и оформления соб-

ственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, оформленным 
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в работах других исследователей, навык публичного выступления перед аудито-

рией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения. 
 

4.1.2. . Модуль «Внеурочная деятельность» 

Внеурочная деятельность является составной частью учебно-воспитатель-

ного процесса и одной из форм организации свободного времени учащихся. 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осу-

ществляется преимущественно через: 

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, 

- которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобре-

сти социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного 

развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально 

значимых делах; 

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детсковзрослых 

общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитив-

ными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- создание в детских коллективах традиций, задающих их членам опреде-

ленные социально значимые формы поведения; 

- поддержку школьников с ярко выраженной лидерской позицией и уста-

новкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых тради-

ций; 

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 

Реализациявоспитательногопотенциалакурсоввнеурочнойдеятельно-

стипроисходит в рамках следующих выбранных школьниками ее видов. 

Гимназия располагает хорошей материально-технической базой, что поз-

воляет открывать множество школьных секций, кружков, студий, а также предо-

ставлять возможность для работы  учреждений дополнительного образования. 

На протяжении ряда лет гимназия сотрудничает с ЭБЦ, ДЮСШ, ДДТ, СЮТ, 

ДЮЦ. Данные подразделения включает в себя следующие направления внеуроч-

ной деятельности: физкультурно-спортивное, культурологическое, эколого-био-

логическое, социально-педагогическое, туристско-краеведческое, художе-

ственно-эстетическое.   

В основе организации дополнительного образования заложен принцип 

преемственности и интеграции образовательных программ основного и допол-

нительного образования детей. Система дополнительного образования позволяет 

организовать вторую половину дня, осуществить преемственность урочной и 

внеурочной деятельности, включить в процесс образования всех желающих. 

Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, 

направленные на передачу школьникам социально значимых знаний, развиваю-

щие их любознательность, расширяющие их кругозор, позволяющие привлечь 

их внимание к экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным 

проблемам нашего общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение 

и научную картину мира. 

Художественное творчество. Курсы внеурочной деятельности, создаю-

щие благоприятные условия для самореализации школьников, направленные на 
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раскрытие их творческих способностей, которые помогут им в дальнейшем при-

нести пользу другим людям или обществу в целом; формирование чувства вкуса 

и умения ценить прекрасное, на воспитание ценностного отношения школьников 

к культуре и их общее духовно-нравственное развитие. 

Проблемно-ценностное общение. Курсы внеурочной деятельности, 

направленные на развитие коммуникативных и лидерских компетенций школь-

ников, проектного мышления, воспитание у них культуры общения, развитие 

умений слушать и слышать других, уважать чужое мнение и отстаивать свое соб-

ственное, терпимо относиться к разнообразию взглядов людей, на развитие са-

мостоятельности и ответственности школьников. 

Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной деятель-

ности, направленные на физическое развитие школьников, пропаганду физиче-

ской культуры и спорта, развитие их ценностного отношения к своему здоровью, 

мотивацию и побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы воли, от-

ветственности, формирование установок на защиту слабых. 

Трудовая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные 

на развитие творческих способностей школьников, воспитание у них трудолю-

бия и уважительного отношения к физическому труду, формирование у них 

навыков само обслуживающего труда  

Игровая деятельность 

Курсы внеурочной деятельности, направленные на раскрытие творче-

ского, умственного и физического потенциала школьников, развитие у них навы-

ков конструктивного общения, умений работать в команде. 

 

4.1.3. Модуль «Классное руководство» 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как осо-

бого вида педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на ре-

шение задач воспитания и социализации обучающихся, может предусматривать 

(указываются конкретные позиции, имеющиеся в образовательной организации 

или запланированные): 

 планирование и проведение классных часов целевой воспитательной 

тематической направленности; 

 инициирование и поддержку классными руководителями участия 

классов в общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи 

обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

 организацию интересных и полезных для личностного развития обу-

чающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с раз-

ными потребностями, способностями, давать возможности для самореализации, 

устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым 

взрослым, задающим образцы поведения; 

 сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командо-об-

разование, внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празд-

нования дней рождения обучающихся, классные вечера; 

 выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, 
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участие в выработке таких правил поведения в образовательной организации; 

 изучение особенностей личностного развития обучающихся путём 

наблюдения за их поведением, в специально создаваемых педагогических ситу-

ациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты наблюдения 

сверяются с результатами бесед 

с родителями, учителями, а также (при необходимости) с педагогом-пси-

хологом; 

 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении про-

блем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успе-

ваемость и другие), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения 

обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с 

другими обучающимися класса; 

 индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению лич-

ных портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортив-

ные, личностные достижения; 

 регулярные консультации с учителями-предметниками, направлен-

ные на формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, 

предупреждение и (или) разрешение конфликтов между учителями и обучающи-

мися; 

 проведение педагогических советов для решения конкретных про-

блем класса, интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, 

привлечение учителей-предметников к участию в классных делах, дающих им 

возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их 

во внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях класса; 

 организацию и проведение регулярных родительских собраний, ин-

формирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении 

в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в отно-

шениях с учителями, администрацией; 

 создание и организацию работы родительского комитета класса, 

участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеоб-

разовательной организации; 

 привлечение родителей (законных представителей), членов семей 

обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в 

классе и общеобразовательной организации; 

 проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других 

мероприятий. 

 

4.1.4. Модуль «Ключевые общешкольные дела» 

Система организации мероприятий рассматривается как образовательная 

технология, которая формирует развитие творческих и социальных навыков у 

обучающихся. Ключевые дела – это комплекс главных традиционных об-

щешкольных дел, в которых принимает участие большая часть школьников и ко-

торые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются со-

вестно педагогами и детьми. Ключевые дела обеспечивают вовлечѐнность в них 
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большого числа детей и взрослых, способствуют интенсификации их общения, 

ставят их в ответственную позицию к происходящему в школе.  

Важным средством воспитания в гимназии являются традиции, которые не 

только формируют общие интересы, придают определенную прочность жизне-

деятельности гимназии, придают школе то особое, неповторимое, что отличает 

гимназию от других образовательных организаций и тем самым сплачивает кол-

лектив, обогащая его жизнь.  

В нашей гимназии сложились богатые традиции. К ним можно отнести как 

мероприятия, проводимые ежегодно, так и систему отношений, сложившуюся 

между учителями, учениками и родителями.  

Ежегодными традиционными мероприятиями в гимназии являются: 

- Торжественное посвящение в гимназисты; 

- информационно-просветительское сопровождение Всероссийской олим-

пиады имени Льва Дедешко; 

- ежегодный концерт «Для вас, любимые», приуроченный ко Дню матери; 

- цикл мероприятий ко Дню учителя, «День дублера»; 

- творческие конкурсы «Золотая осень» 5-8 классы;  

- проведение конкурса творческого мастерства «Мистер и мисс гимназия» 

8-11 классы; 

- цикл мероприятий, приуроченных к 8 марта; 

- новогодние праздники «Вселенский Новый год» 9-11 классы; 

- День космонавтики, присуждение Гагаринской медали «За волю к по-

беде»; 

- Ассамблея победителей конкурсов и олимпиад по итогам учебного года; 

- определение «Золотой дюжины» и «Золотого резерва» гимназии, награж-

дение почетного гимназиста; 

- Реализация проекта «Мой школьный дворик»  
 

4.1.5. Модуль «Внешкольные мероприятия» 
Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

- внешкольные тематические мероприятия воспитательной направ-

ленности, организуемые педагогами, по изучаемым учебным предметам, курсам, 

модулям, предметные недели; 

- организуемые в классах классными руководителями, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся, экскур-

сии, походы выходного дня: в музей, картинную галерею, технопарк, на пред-

приятие, природу и др. 

- литературные, исторические, экологические походы, экспедиции, 

организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся, для изучения историко-культурных мест, собы-

тий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, 

природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны. Экскурсии, по-

ходы помогают школьнику расширить свой кругозор, получить новые знания об 
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окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважи-

тельно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобря-

емого поведения в различных внешкольных ситуациях. На экскурсиях, в похо-

дах создаются благоприятные условия для воспитания у подростков самостоя-

тельности и ответственности, формирования у них навыков самообслуживаю-

щего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических наклонностей, обу-

чения рациональному использованию своего времени, сил, имущества; 

- выездные события, включающие в себя комплекс коллективных 

творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, ха-

рактеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным отно-

шением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта; 

- внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно 

с социальными партнерами школы, с привлечением обучающихся их планирова-

нию, организации, проведению, анализу проведенного мероприятия. 

 

4.1.6. Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

- Окружающая ребенка предметно-эстетическая, при условии ее гра-

мотной организации, обогащает внутренний мир обучающегося, способствует 

формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологиче-

ского комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, 

способствует позитивному восприятию ребенком школы. 

- Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие 

формы работы с предметно-эстетической средой школы как: 

- оформление интерьера школьных помещений и их периодическая 

переориентация, которая может служить хорошим средством разрушения нега-

тивных установок школьников на учебные и вне учебные занятия; 

- размещение на стенах образовательной организации регулярно сме-

няемых экспозиций: творческих работ школьников, позволяющих им реализо-

вать свой творческий потенциал, картин определенного художественного стиля, 

знакомящего школьников с разнообразием эстетического осмысления мира; фо-

тоотчетов об интересных событиях, происходящих в образовательной организа-

ции (проведенных ключевых делах, интересных экскурсиях, походах, встречах с 

интересными людьми и т.п.); 

- озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, аллей, обору-

дование спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных для 

обучающихся разных возрастных категорий, оздоровительно-рекреационных 

зон, позволяющих разделить свободное пространство образовательной организа-

ции на зоны активного и тихого отдыха; 

- благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными 

руководителями вместе с обучающимися своих классов, позволяющее им про-

явить свои фантазию и творческие способности и создающее повод для длитель-

ного общения классного руководителя со своими детьми; 

- событийный дизайн – оформление пространства проведения кон-

кретных событий образовательной организации (праздников, церемоний, торже-

ственных линеек, творческих вечеров, выставок, собраний, конференций и т.п.); 
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- регулярная организация и проведение конкурсов творческих проек-

тов по благоустройству различных участков пришкольной территории в рамках 

экологического проекта «Мой школьный дворик»; 

- акцентирование внимания обучающихся посредством элементов 

предметно-эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для 

воспитания ценностях образовательной организации, ее традициях, правилах. 

 
4.1.7. Модуль «Работа с родителями» 

Работа с родителями (законными представителями) обучающихся осу-

ществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое 

обеспечивается согласованием позиций семьи и образовательной организации в 

данном вопросе. Работа с родителями или законными представителями обучаю-

щихся в гимназии осуществляется в рамках следующих видов и форм деятель-

ности: 

На школьном уровне: 

- общешкольный родительский комитет, участвующий в управлении обра-

зовательной организацией и решении вопросов воспитания и социализации их 

детей; 

- родительские круглые столы, на которых обсуждаются вопросы возраст-

ных особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия ро-

дителей с детьми, проводятся мастер-классы, семинары с приглашением специ-

алистов; 

- родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные 

учебные и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-вос-

питательного процесса в образовательной организации; 

- общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуж-

дения наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся; 

- семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные ре-

комендации и советы от профессиональных психологов, врачей, социальных ра-

ботников и обмениваться собственным творческим опытом и находками в деле 

воспитания детей; 

- социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие родите-

лей (законных представителей) вопросы, а также осуществляются виртуальные 

консультации психологов и педагогов. 

На уровне класса: 

- классный родительский комитет, участвующий в решении вопросов вос-

питания и социализации детей их класса; 

- родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные 

учебные и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-вос-

питательного процесса в образовательной организации; 

- классные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания, обучающихся класса; 

- социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие родите-

лей вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации психологов и 

педагогов. 



24  

На индивидуальном уровне: 

- работа специалистов по запросу родителей для решения острых кон-

фликтных ситуаций; 

- участие родителей в педагогических советах, собираемых в случае воз-

никновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкрет-

ного ребенка; 

- помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешколь-

ных и внутри классных мероприятий воспитательной направленности; 

- индивидуальное консультирование c целью координации воспитатель-

ных усилий педагогов и родителей (законных представителей). 

 

4.1.8. Модуль «Самоуправление» 

Поддержка детского ученического самоуправления в гимназии помогает 

педагогам воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответствен-

ность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам – предо-

ставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. Это то, 

что готовит их к взрослой жизни. 

Поскольку учащимся не всегда удается самостоятельно организовать свою 

деятельность, то классные руководители должны осуществлять педагогическое 

сопровождение на уровне класса, а на уровне школы назначается куратор разви-

тия ученического самоуправления. 

В МБОУ гимназия № 14 им.Ю.А.Гагарина г.Ейска выстроена система 

школьного ученического самоуправления. Успешно действует организация 

«Школьная республика», которая представлена в виде адаптированной модели 

государственной формы правления Российской Федерации. Подобная модель 

была введена, в том числе, и в образовательных целях: для изучения функциони-

рования государственной власти, повышения правовой грамотности, повышения 

электоральной активности, формирования понимания «своего места» в общей 

социально-политической системе. Главой «Школьной республики» является 

президент. Исполнительная власть принадлежит министерствам. Представители 

законодательной власти формируются из числа актива классов, которые входят 

в состав «Совета старост». 

Организация предвыборной кампании и выборов проходит совместно с 

ТИК Ейская городская. На должность президента выдвигаются кандидаты от 8-

11 классов. В рамках выборов Президента школьной республики проводится 

большая организационная работа, которая включает в себя написание кандида-

тами избирательных программ совместно с активом гимназии, дебаты, предвы-

борную агитационную кампанию. Выборы проходят путём тайного прямого го-

лосования на основе демократических принципов.  

После выборов проходит инаугурация - официальное вступление прези-

дента в должность в торжественной обстановке, а также оглашается список уче-

ников, вошедших в кабинет министров «Школьной республики». На торжествен-

ной церемонии всегда присутствует председатель ТИК Ейская городская, кото-

рый вручает президенту и правительству сертификаты о вхождении в состав 

«Школьной республики». 



25  

Каждый член Ученического самоуправления имеет свой функционал, ко-

торый регламентирован «Положением об Ученическом самоуправлении» 

В мероприятиях участвуют социальные партнёры - ОМВД, социально-

психологическая служба, центр занятости населения, управление по делам моло-

дёжи. 

Ученическое самоуправление в гимназии осуществляется следующим об-

разом: 

На уровне школы: 

через деятельность выборного Совета учащихся – Совета Лидеров, со-

здаваемого для учета мнения школьников по вопросам управления образователь-

ной организацией и принятия административных решений, затрагивающих их 

права и законные интересы; 

через работу постоянно действующих секторов по направлениям деятель-

ности, инициирующих и организующих проведение личностно значимых для 

школьников событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, капустников, 

флешмобов и т.п.), отвечающих за проведение тех или иных конкретных меро-

приятий, праздников, вечеров, акций ит.п. 

На уровне классов: 

через деятельность выборных Советов класса, представляющих интересы 

класса в общешкольных делах и призванных координировать его работу с рабо-

той общешкольных органов самоуправления и классных руководителей; 

через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за 

различные направления работы класса. 

На индивидуальном уровне: 

через вовлечение школьников с 1 по 11 класс в деятельность учениче-

ского самоуправления: планирование, организацию, проведение и анализ об-

щешкольных и внутри классных дел; 

через реализацию обучающимися, взявшими на себя соответствующую 

роль, функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной 

комнатой, комнатными растениями ит.п. 
 

4.1.9. Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности 

в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды предусмат-

ривает: 

• организацию деятельности педагогического коллектива по созданию 

в Школе эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жиз-

недеятельности как условия успешной воспитательной деятельности (Всерос-

сийские недели и акции безопасности; месячник безопасности дорожного дви-

жения; социально-психологическое тестирование; школьная служба медиации и 

т.д.); 

• проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресур-

сов повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровож-

дение групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведе-
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ние, зависимости и проведение коррекционно- воспитательной работы с обуча-

ющимся групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением сто-

ронних специалистов (психологов, работников социальных служб, правоохра-

нительных органов, опеки и др.): Мониторинг деструктивных проявлений обу-

чающихся, а также мониторинг страниц обучающихся в социальных сетях с це-

лью выявления несовершеннолетних, вовлечённых в активные деструктивные 

сообщества; 

• разработку и реализацию профилактических программ, направлен-

ных на работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; орга-

низацию межведомственного взаимодействия; 

• вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных рисков 

в Школе и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социаль-

ными партнерами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовле-

чения в деструктивные детские и молодежные объединения, культы, субкуль-

туры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транс-

порте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасно-

сти, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской 

обороне и др.); 

• организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями 

социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, само-

контроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 

• профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению, – познания (путеше-

ствия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, 

творчества, деятельности (в том числе профессиональной, благотвори-

тельной, художественной и др.); 

• предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в 

случаях появления, расширения, влияния в образовательной организации марги-

нальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной направлен-

ности, с агрессивным поведением и др.); 

• профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабо-

успевающие, социально запущенные, обучающиеся с ОВЗ и др.). 

 

4.1.10. Модуль «Социальное партнерство» 

Школа взаимодействует с другими образовательными организациями, ор-

ганизациями культуры и спорта, предприятиями города (музеи, библиотеки, 

спортивные школы, ГДК, общественными объединениями, учреждениями до-

полнительного образования (ДДТ, СЮТ, ДЮСШ), разделяющими в своей дея-

тельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада школы. 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства школы 

предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соот-

ветствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий 
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в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной 

работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, школьные 

праздники, торжественные мероприятия и т.п.); 

- участие представителей организаций-партнеров в проведении от-

дельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответству-

ющей тематической направленности; 

- проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, заня-

тий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности при 

соблюдении требований законодательства Российской Федерации; 

- открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, роди-

тельские, совместные), на которые приглашаются представители организаций-

партнеров, на которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся жизни 

школы, муниципального образования, региона, страны; 

- социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися, педагогами с организациями-партнерами благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и т.д. направленности, ориентирован-

ные на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, пози-

тивное воздействие на социальное окружение. 

 

4.1.11. Модуль «Профориентация». 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы 

образовательной организации предусматривает: 

• проведение циклов профориентационных часов, направленных на 

подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего; 

• профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, 

кейсы), расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, осо-

бенностях, условиях разной профессиональной деятельности; 

• экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные пред-

ставления о существующих профессиях и условиях работы;совместное с педаго-

гами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвященных выбору профес-

сий, прохождение профориентационного онлайн тестированиянаи платформе 

«Билет в будущее», онлайн-курсов по интересующим профессиям и направле-

ниям профессионального образования; 

• освоение обучающимися основ профессии в рамках различных кур-

сов, включенных в обязательную часть образовательной программы, в рамках 

компонента участников образовательных отношений, внеурочной деятельности, 

дополнительного образования. 

 

4.2. ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ 

4.2.1. Модуль «Гражданско-патриотическое воспитание» 

Приоритетной задачей в сфере воспитания детей является развитие высо-

конравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные 

ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализо-
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вать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному со-

зиданию и защите Родины. 

Патриотическое воспитание обучающихся является неотъемлемой со-

ставляющей системы воспитания в школе. Осознание каждым ребенком россий-

ской гражданской идентичности является одним из основных личностных ре-

зультатов освоения обучающимися общеобразовательных программ, и эта пози-

ция зафиксирована во ФГОС основного общего образования. 

Данный модуль патриотического воспитания в школе представляет собой 

практико-ориентированный инструмент, помогающий педагогам-воспитателям 

моделировать содержание патриотического, гражданского и, в определенной 

мере, духовно-нравственного и трудового воспитания.  

Формирование человека-патриота – это процесс, который охватывает 

весь период дошкольного, начального, основного и среднего общего образова-

ния, на протяжении этого периода поэтапно происходит смена целей и задач вос-

питания, меняются формы работы. На выходе – национальная (этническая) куль-

турная идентичность. Патриотическое воспитание и гражданское воспитание 

имеют много общего, но есть и существенные различия. Патриотизм основыва-

ется на категории «Родина» как культурно-историческом феномене, он включает 

в себя культуру и традиции народа, нравственные нормы и духовные идеалы, 

представления об историческом пути и будущем Родины. Гражданское воспита-

ние основано на категории «государство» и поэтому оно имеет более четкие ори-

ентиры и тесно связано с правовым воспитанием. 

Система патриотического воспитания призвана обеспечить целенаправ-

ленное формирование у обучающихся активной жизненной и гражданской пози-

ции, готовить их к деятельности, в которой знания и жизненный опыт соединя-

ются с позицией гражданского долга и сопричастностью к судьбе Родины, лич-

ные интересы – с общественными.  
 

4.2.2. Модуль «Волонтерство и добровольчество» 

Важное место в системе современного воспитания детей и молодежи за-

нимает добровольческая (волонтерская) деятельность. Волонтерская деятель-

ность, как инновационный воспитательный подход в обучении и воспитании 

школьников, является одним из наиболее эффективных и целесообразных 

средств формирования у учащихся социального опыта. Волонтёрство - один из 

лучших способов проявить себя и реализовать свой потенциал, участвовать в со-

циально – полезных делах, в реальных проектах, получать знания и опыт. 

Волонтерское движение «Новое поколение» существует в МБОУ гимна-

зия № 14 им.Ю.А.Гагарина г.Ейска более 8 лет. Организаторами волонтерской 

деятельности в школе выступают обучающиеся, преподаватели и сотрудники. В 

рамках образовательной среды в гимназии основано волонтерское движение 

«Новое поколение», которое включает в себя 83 участника. 

Целями волонтёрской деятельности отряда «Новое поколение» явля-

ются:  

- пропаганда идей добровольческого труда на благо общества и привле-

чение учащихся к социально-активной деятельности;  
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- развитие социальной активности детей и подростков, самостоятельно-

сти и ответственности, коммуникативных умений и навыков;  

- предоставление возможности для самореализации развития организа-

торских качеств посредством участия в планировании и проведении социально 

значимых дел, акций; привлечение средств массовой информации к освещению 

деятельности волонтерского отряда «Новое поколение». 

Участники отряда «Новое поколение» участвуют в мероприятиях различ-

ной направленности. Но прежде всего они задействованы в акциях, имеющих 

гражданско-патриотическую направленность и социальную значимость.  

Волонтерское движение «Новое поколение» осуществляет свою деятель-

ность в нескольких направлениях: следующие направления волонтёрской дея-

тельности:   

- военно-патриотическое направление - участие в мероприятиях, направ-

ленных на формирование гражданственности и сохранения духовных ценностей, 

уход за воинскими захоронениями погибших в годы Великой Отечественной 

войны 1941-1945г., участие в акциях «Георгиевская ленточка», «Согреем сердца 

ветеранов», «Электронный музей боевой славы», «Полотно памяти».  

- экологическая грамотность – реализация проектов: «Чистые берега», 

«Сдай макулатуру – спаси дерево», экологическая акция «Разделяй», «Чистая 

планета», «Вторая жизнь», «Час Земли», и т.п.; 

- пропаганда здорового образа жизни - развитие проектов, направленных 

на пропаганду идей здорового образа жизни среди молодежи, профилактику ку-

рения, алкоголизма, употребления ПАВ в рамках проекта «Сделай правильный 

выбор», «Сообщи, где торгуют смертью», организация круглогодичного цикла 

спортивных мероприятий «Здоровая нация»; 

- информационно-просветительская деятельность – участие в социальных 

проектах, сопровождение школьных и районных мероприятий, таких как Всерос-

сийская олимпиада им.Льва Дедешко, информационное сопровождение деятель-

ности. 
 

4.2.4.  Модуль «Школьные медиа» 

Одной из основных задач, школьного медиа пространства – это обеспе-

чение мотивации и объединения школьников в современное детское движение, 

которое способствует воспитанию будущих граждан как коммуникативных, 

творческих, свободно мыслящих личностей, обладающих аналитическим мыш-

лением, умением аргументировано отстаивать свою позицию, владеющих со-

временными медиакомпетенциями и имеющих высокий уровень медиакуль-

туры 

Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и педаго-

гами средств распространения текстовой, аудио и видеоинформации) – развитие 

коммуникативной культуры школьников, формирование навыков общения и со-

трудничества, поддержка творческой самореализации учащихся.  

Школьные медиа в гимназии представлены пресс-центром «Орбита», де-

ятельность которого реализуется в нескольких направлениях: 

1. На протяжении семи лет в гимназии выходит в свет школьная газета 
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«Галактика». Выпуск осуществляется ежемесячно. На страницах газеты выпус-

каются статьи и репортажи учащихся, которые пробуют себя в журналистском 

деле.  

2. Активно развивается официальный интернет-сайт гимназии, а также 

официальные группы в социальных сетях: Вконтакте, МАХ. Контент заполня-

ется актуальной и важной информацией о жизни гимназии, результатах конкур-

сов и анонсами предстоящих мероприятий. 

3. Школьное радио «Орбита», которое еженедельно по понедельникам го-

товит выпуски радиопередачи об основных событиях и достижениях гимназии, 

а также анонсы о предстоящих мероприятиях. В качестве радиоведущих и 

школьных репортеров выступают сами учащиеся 

 

5. Организационный раздел. 

5.1. Кадровое обеспечение. 

 

Воспитательный процесс в обеспечивают специалисты: 

 

Должность Функционал 

Директор Осуществляет контроль развития системы организации 

воспитания обучающихся, взаимодействуют с об-

щешкольным родительским 

комитетом. 

Заместитель директора по 

учебно-воспитательной 

работе 

Осуществляет контроль реализации воспитательного по-

тенциала в урочной и внеурочной деятельности, организует 

работу с неуспевающими и слабоуспевающими учащимися 

и их родителями (законными представителями), учите-

лями предметниками. 

Заместитель директора по 

методической работе 

Организует методическое сопровождение и контроль учи-

телей-предметников по организации индивидуальной ра-

боты с неуспевающими и слабоуспевающими обучающи-

мися, одаренными учащимися, учащимися с ОВЗ, из се-

мей «группы риска». 

Заместитель директора по 

воспитательной работе 

Организует воспитательную работу в образовательной ор-

ганизации: планирование, реализация плана, контроль реа-

лизации плана, анализ реализации плана. Курирует дея-

тельность социально - психологической службы, педаго-

гов- психологов, социальных педагогов, педагогов допол-

нительного образования, классных руководителей, учени-

ческого самоуправления, объединений дополнительного 

образования, Школьного спортивного клуба. 

Руководитель школьного 

методического объединения 

классных руководителей 

Организует: взаимодействие классных руководителей – 

членов методического объединения между собой, и дру-

гими методическими объединениями службами школы, 

изучение, обобщение и использование в практике пере-

дового педагогического опыта работы классных руководи-

телей, консультации по вопросам воспитательной работы 

классных руководителей, планирование, организацию и пе-

дагогический анализ воспитательных мероприятий класс-

ных коллективов, участие классных руководителей 



31  

Социальный педагог Организует работу с обучающимися, родителями (закон-

ными представителями), классными руководителями, учи-

телями предметниками по профилактике правонарушений 

и безнадзорности несовершеннолетних, в том числе в рам-

ках межведомственного взаимодействия. Проводит в рам-

ках своей компетентности коррекционно развивающую 

работу с учащимися «группы риска» и их родителями (за-

конными представителями). Является куратором Школь-

ной службы медиации. Организует разработку плана ИПР 

(при наличии обучающихся категории СОП), обеспечи-

вает его реализацию, подготовку отчетов о выполнении. 

Педагог – психолог Организует психологическое сопровождение воспитатель-

ного процесса: проводит коррекционные занятия с учащи-

мися, состоящими на различных видах учёта; консультации 

родителей (законных представителей) по корректировке 

детско-родительских отношений, обучающихся по вопро-

сам личностного развития. Проводит занятия с обучающи-

мися, направленные на профилактику конфликтов, булинга, 

профориентацию др. 

Советник директора по вос-

питанию и взаимодействию с 

общественными организаци-

ями 

участвует в стратегическом планировании развития воспи-

тательной деятельности в образовательной организации, 

взаимодействует с детскими общественными объединени-

ями, вовлекая обучающихся в общественно значимые про-

екты и в иную внеучебную деятельность. 
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Общая численность педагогических работников 89 человек основных педагоги-

ческих работников, из них 50 человек осуществляют классное руководство в 1–

11-х классах. 

Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся, в том числе и 

обучающихся с ОВЗ, обеспечивают педагог-психолог, социальный педагог. 

5.2. Нормативно-методическое обеспечение. 

Управление качеством воспитательной деятельности в гимназии обеспе-

чивают следующие локальные нормативно-правовые акты: 

 Устав школы 

 Рабочая программа воспитания 

 Календарные планы воспитательной работы по уровням НОО, 

ООО, СОО  
Планы ВР классных руководителей 

 Положение о классном руководстве. 

 Положение о школьном методическом объединении. 

 Положение о Совете профилактики безнадзорности и правонару-

шений 

несовершеннолетних. 

 Положение о школьной форме и внешнем виде обучающихся. 

 Правила внутреннего распорядка обучающихся 

 Положение о школьном спортивном клубе. 

 Положение о Штабе воспитательной работы. 

 Положение об ученическом самоуправлении. 

Вышеперечисленные нормативные акты расположены на официальном 

сайте школы. 

5.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образова-

тельными потребностями.  

5.3.1. На уровне НОО, ООО обучается 19 обучающихся с ОВЗ. 

Для данной категории обучающихся созданы особые условия. 

На уровне общностей: формируются условия освоения социальных ро-

лей, ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей 

и смыслов, приобретается опыт развития отношений между обучающимися, ро-

дителями (законными представителями), педагогами. Детская и детско взрослая 

общности в инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, взаи-

моуважения и сотрудничества в совместной деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной 

деятельности в классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в дет-

ско-родительских группах обеспечивает условия освоения доступных навыков, 

формирует опыт работы в команде, развивает активность и ответственность каж-

дого обучающегося в социальной ситуации его развития. 

На уровне событий: проектирование педагогами учебной работы, отдыха, 

праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации 

развития каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни 
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класса, школы, событиях группы, формирует личностный опыт, развивает само-

оценку и уверенность в своих силах. 

5.3.2. Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образова-

тельными потребностями являются: 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеоб-

разовательной организации; 

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их 

семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

- построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обуча-

ющихся, содействие повышению уровня их педагогической, психологической, 

медико - социальной компетентности. 

5.3.3. При организации воспитания обучающихся с особыми образова-

тельными потребностями школа ориентируется: 

• на формирование личности ребенка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания; 

• создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с 

использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических прие-

мов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагога- психолога, 

учителя-логопеда, учителя-дефектолога; 

• личностно-ориентированный подход в организации всех видов дея-

тельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

6. Система поощрения социальной успешности и проявлений актив-

ной жизненной позиции обучающихся. 

6.1. Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и со-

циальной успешности обучающихся призвана способствовать формированию у 

обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, 

максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социаль-

ной успешности обучающихся строится на принципах: 

публичности, открытости поощрений (информирование всех обучаю-

щихся о награждении, проведение награждений в присутствии значительного 

числа обучающихся); 

соответствия процедур награждения укладу общеобразовательной орга-

низации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной ор-

ганизации; 

прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, со-

блюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 
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регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в по-

ощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и другое);сочетания индиви-

дуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных и кол-

лективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и коллек-

тивную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия 

между обучающимися, получившими и не получившими награды); 

привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского сооб-

щества, самих обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического 

самоуправления), сторонних организаций; 

дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград поз-

воляет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

6.2. Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обуча-

ющихся и социальной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, 

рейтинги, др. 

6.3. Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при её ор-

ганизации и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке ро-

дителями (законными представителями), фиксирующих достижения обучающе-

гося. 

Портфолио может включать признания личностных достижений, дости-

жений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фо-

тографии призов, фото изделий, работ и другого, участвовавшего в конкурсах). 

Кроме индивидуального портфолио возможно ведение портфолио класса. 

6.4. Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) обучаю-

щихся или названий групп обучающихся, классов в последовательности, опреде-

ляемой их успешностью, достижениями. 

Использование рейтингов, их форма, публичность, статус, должны соот-

ветствовать укладу общеобразовательной организации, целям, задачам, тради-

циям воспитания, согласовываться с представителями родительского сообще-

ства во избежание деструктивного воздействия на взаимоотношения в образова-

тельной организации 

 

7. Анализ воспитательного процесса. 

7.1. Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с 

целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами 

обучающихся на уровнях образования. 

7.2. Основным методом анализа воспитательного процесса в образова-

тельной организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с 

целью выявления основных проблем и последующего их решения с привлече-

нием (при необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

7.3. Планирование анализа воспитательного процесса включено в кален-

дарный план воспитательной работы. 

7.4. Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

• взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

• приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на 
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изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких 

как сохранение уклада образовательной организации, содержание и разнообра-

зие деятельности, стиль общения, отношений между педагогическими работни-

ками, обучающимися и родителями; 

• развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной деятель-

ности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач 

воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного под-

бора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, кол-

легами, социальными партнерами); 

• распределенная ответственность за результаты личностного разви-

тия обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие – это 

результат как организованного социального воспитания, в котором образова-

тельная организация участвует наряду с другими социальными институтами, так 

и стихийной социализации, и саморазвития. 

7.5. Основные направления анализа воспитательного процесса: 

- результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

- критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся в каждом классе. 

- анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем 

директора по воспитательной работе, педагогом - психологом, социальным пе-

дагогом с последующим обсуждением результатов на методическом объедине-

нии классных руководителей или педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюде-

ние, диагностика с использованием различного диагностического инструмента-

рия. 

7.6. Итоги самоанализа воспитательной работы оформляются в виде от-

чёта, составляемого заместителем директора по воспитательной работе сов-

местно с советником директора по воспитательной работе в конце учебного года, 

рассматриваются и утверждаются педагогическим советом. 
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